MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUCAO NORMATIVA PPGCAPS/UFF N2 01, DE 30 de Julho de 2024.

Dispde sobre os critérios para distribuicdo de bolsas
de Mestrado e Doutorado, no Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Produtos para
Saude.

Considerando a PORTARIA CAPES N2 133, de 10 de Julho de 2023 que regulamenta o
acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela CAPES no pais com
atividade remunerada ou outros rendimentos, alterada pela PORTARIA CAPES N2 187, de 28 de Setembro
de 2023, além das PORTARIAS CNPg N2 1863 e 1864 de 16 de Julho de 2024, bem como as DIRETRIZES
aprovadas pela FAPERJ e INSTRUCAO NORMATIVA PROPPI/UFF N2 1, de 29 de Agosto de 2023 sobre o
mesmo tema:

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS APLICADAS A
PRODUTOS PARA SAUDE, NiVEL MESTRADO E DOUTORADO, DA FACULDADE DE FARMACIA, no uso de
suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, nomeada pela Portaria n2 895, de 08 de julho de 2021,
retificada pela Portaria de Pessoal/UFF N2 1.173 de 30 de julho de 2021,

RESOLVE:
DA IMPLEMENTAGAO INICIAL DE BOLSAS

Art. 12 A distribuicdo de bolsas se dara considerando a ordem de classificagcdo do estudante
no processo seletivo para ingresso no Programa e a antiguidade da matricula do estudante.

Art. 22 As bolsas serdo priorizadas para estudantes sem vinculo empregaticio ou sem
rendimento por meio de pessoa juridica com dedica¢do exclusiva ou para pés-graduando com vinculo
empregaticio que esteja liberado das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

Art. 32 Estudantes sem vinculo empregaticio ou rendimento por meio de pessoa juridica
ingressantes por acdes afirmativas e/ou em condicBes de vulnerabilidade serdo priorizados.



Art 42 As bolsas poderdo ser concedidas a estudantes com vinculo empregaticio ou
rendimento por meio de pessoa juridica com carga horaria de até 20 horas semanais, seguindo os mesmos
critérios estabelecidos no Art 82 “Acumulo de bolsas”

Art 52 As bolsas poderdo ser concedidas a estudantes com vinculo empregaticio ou
rendimento por meio de pessoa juridica superior a 20 horas semanais, no entanto essas serao
temporarias, e transferidas imediatamente a outro estudante que se enquadre nos critérios descritas nos
artigos 12, 22 e 32 e 49,

Art. 62 - Estudantes regularmente matriculados e que recebam a bolsa em data posterior
ao momento de sua entrada no programa, poderao ser contemplados até que se complete os 24 meses
ou 48 meses de ingresso no curso, nos casos de mestrandos ou doutorandos, respectivamente;

Art. 72 Os prazos regulamentares maximos de vigéncia das bolsas poderao ser prorrogados
por até 4 (quatro) meses, se comprovado o afastamento temporario das atividades da bolsista, provocado
pela ocorréncia de licenca maternidade durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

§ 12 O afastamento de que trata este artigo devera ser formalmente comunicado a CAPES,
acompanhado da confirmacgdo pela Pré-Reitoria, coordenagdo do curso ou orientador, conforme o caso,
especificando as datas de inicio e término do efetivo, além do envio de documentos comprobatérios.

§ 22 A prorrogacgao da bolsa é concedida somente para alunas com bolsa vigente no periodo
de afastamento.

DO ACUMULO DE BOLSAS

Art. 82 O acumulo com outras atividades ou bolsas deve ser considerado em caso de bolsas
remanescentes/ociosas e, a sua implementacdo deverd seguir os seguintes critérios de prioridade:

I- Estudantes que ingressaram por ac¢des afirmativas e/ou em condic¢des de vulnerabilidade
social;

Il - Estudantes em menor condi¢do socioecon6mica;

lll - Professores e demais profissionais da educacdo basica que atuam na rede publica
federal, estadual ou municipal de ensino;

IV - Profissionais que atuam em servicos publicos municipais, estaduais ou federais;

V - Profissionais que atuam em servicos privados que tenham correlagdo com sua tematica
de trabalho no ambito da pds-graduacao;

VI - Profissionais com menor rendimento mensal;

VIl - Profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho;

VIl - Profissionais que ndo possuam relacdo de trabalho com a Universidade Federal
Fluminense;

Art. 92 — O estudante bolsista que passar a ter vinculo empregaticio ou rendimento por
meio de pessoa juridica ou acumular bolsas fica obrigado a preencher novamente a declaracdo de
acumulos, elaborada pela CAPES, e encaminhar a Coordenacdo do PPG-CAPS programa para a devida
anuéncia.



DO ACOMPANHAMENTO E REVISAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 102 As bolsas implementadas serdo mantidas até o prazo maximo regimental
(Mestrado 24 meses e Doutorado 48 meses, iniciados na data da matricula do estudante), exceto para as
bolsas implementadas e ou acumuladas segundo previsto no Art 42,

Art 112 A coordenacdo, juntamente com a comissdo de bolsas, realizard o
acompanhamento semestral e qualquer alteracdo de vinculo devera ser imediatamente comunicada. Tal
informacdo sera obrigatdria e de responsabilidade exclusiva do estudante.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 Compete a Comissdo de Bolsas do Programa de Pés-Graduacdo a aplicacdo e o
cumprimento do que determina esta Instru¢cdo Normativa.

Art. 132 Deverad ser fornecido documento comprobatério referente a solicitacdo do
discente.

Art. 142 N3o havendo impedimento legal, as bolsas institucionais e de outras agéncias de
fomento seguirdo as normas definidas nesta Instrucao Normativa;

Art. 152 Os casos omissos ou ndo previstos nesta norma serdao encaminhados ao colegiado
do programa de pds-graduacgao para deliberagao.

Essa instrucdo normativa entrarda em vigor apds sua publicacdo e torna sem efeito a
Instrucdo Normativa PPGCAPS/UFF N2 01, de 13 de Dezembro de 2023.
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